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吉市科技联〔2019〕6 号

关于印发《吉林市市级科研计划项目科研诚信

管理办法》的通知

各有关单位:

为进一步推进科研诚信建设，规范市级科研计划项目科研诚

信管理，根据国家、省和市有关规定，结合吉林市实际，制定了

《吉林市市级科研计划项目科研诚信管理办法》，现印发给你们，

请遵照执行。

附件：《吉林市市级科研计划项目科研诚信管理办法》

吉 林 市 科 学 技 术 局

吉林市社会科学界联合会 文件
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（此页无正文）

吉林市科学技术局 吉林市社会科学界联合会

2019 年 12 月 17 日
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附件:

吉林市市级科研计划项目科研诚信管理办法

第一章 总则

第一条 为进一步加强吉林市市级科研计划项目（以下简称

“项目”）科研诚信管理，根据中共中央办公厅 国务院办公厅《关

于进一步加强科研诚信建设的若干意见》（厅字〔2018〕23 号）、

《吉林省科技发展计划项目科研诚信管理暂行办法》和《吉林市

科技创新发展计划项目管理办法》等文件精神，制定本办法。

第二条 本办法适用于项目申报与推荐、评审与立项、执行

过程、验收（结题）、评审评估等项目管理过程中的诚信管理。

适用于项目管理过程中涉及的各类责任主体。包括项目申报

（负责）人、评审评估专家，项目申报（承担）单位、参加单位，

项目推荐单位（机构）、中介服务机构等。

第三条 本办法所述科研诚信行为包括项目管理过程中的

科研履约行为和科研失信行为。

科研履约行为是指项目管理过程中相关责任主体的履职尽

责行为。

科研失信行为是指项目管理过程中相关责任主体弄虚作假、

违反学术道德规范、违反有关规定等行为。

第四条 科研诚信管理工作应当遵循客观公正、科学合理、
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鼓励创新、宽容失败、奖惩并举的原则。

第五条 市科技局和市社科联分别负责全市自然科学领域

和哲学社会科学领域科研诚信工作的开展。

党组会负责审议科研失信黄名单（简称“黄名单”）、科研失

信黑名单（简称“黑名单”）；负责审议科研履约行为的激励与制

约措施、科研失信行为的确级、科研失信修复意见及其它应当由

党组会审议的事项。

分管领导负责审定科研履约行为的激励与制约措施的建议，

审定“黄名单”、“黑名单”的建议，审定科研失信行为确级的建

议、科研失信修复建议及其它应当由分管领导审定的事项。

科研诚信工作主管处室负责科研诚信体系建设工作及相关

管理工作，对业务处室提出的科研诚信建议进行审核、汇总，并

提交党组会审议。

业务处室负责考核科研履约情况，提出科研失信行为确级的建

议，“黄名单”、“黑名单”的建议，科研失信修复意见的建议等。

第二章 科研履约管理

第六条 科研履约行为按责任主体分类设置考核指标进行

评价。具体考核指标（指标解释及计算方法见附件）如下:

项目负责人项目执行履约情况。以项目完成质量评价其履约

情况。项目完成质量综合考虑项目完成情况、勤勉尽责情况及诚

信情况，按项目负责人所承担的项目评价记录。
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项目承担单位及推荐单位项目推荐履约情况。以年度推荐项

目形式审查合格率评价其履约情况。按年度评价记录。

项目承担单位（参加单位）保障项目执行履约情况。以承担

单位年度验收（结题）率评价保障项目执行履约情况。按年度评

价记录。

项目评审专家履约情况。以专家评审切合度评价专家在项目

评审中的履约情况。按评审会次评价记录。

第七条 履约考核情况适用以下激励措施：

项目负责人认真履职尽责，连续 2 个（含 2 个）以上项目完

成质量优秀的，视情况对其相继承担的在研项目在“双随机一公

开”检查中给予免检，申报项目时，同等条件下优先立项。

项目承担单位及推荐单位（机构）认真履职尽责，在项目审

核把关、保障项目执行、督促项目验收（结题）等方面工作出色

的给予通报表扬。

评审专家认真履职尽责，公平公正，评审切合度长期较高的，

作为项目负责人申报项目时，同等条件下优先立项。

第八条 业务处室负责科研履约情况考核，提出激励建议，

经分管领导审定后，报科研诚信工作主管处室进行审核、汇总，

并提交党组会审议。

第三章 科研失信管理

第九条 科研诚信问题惩戒处理的程序及措施按有关文件
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执行。

第十条 业务处室依据科研失信行为处理决定拟定科研失

信行为的级别，提出“黄名单”、“黑名单”的建议，经分管领导

审定后，报科研诚信工作主管处室进行审核、汇总，并提交党组

会审议。

第十一条 科研失信行为等级设定为 1-5 级，数字越大，失

信行为越严重，5 级为特别严重。

第十二条 科研失信行为等级的确定。

原则上， 给予 1 年期资格限制的，确定为 1 级失信；给予

2 年期资格限制的，确定为 2 级失信；给予 3 年期资格限制的，

确定为 3 级失信；给予 5 年期资格限制的，确定为 4 级失信；给

予 5 年期以上资格限制的，确定为 5 级失信。

给予其它惩戒措施的可参照上述标准确定。

第十三条 科研失信行为等级的运用。

失信行为级别为 3 级（含 3 级）以下，且出现连续失信行为

的，视情节列入“黄名单”，给予公开通报处理。

失信行为级别为 4 级,5 级的，视情节列入“黄名单”，给予

公开通报处理。

失信行为级别为 5 级，情节严重且造成恶劣影响的,列入“黑

名单”，按有关规定进行联合惩戒。
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第四章 制度保障

第十四条 实行科研诚信承诺制度，在项目申报时，相关责

任主体应当做出诚信承诺。

第十五条 建立科研失信修复制度，被列入“黄名单”、“黑

名单”的责任主体主动纠正其失信行为且消除不良影响后，由所

在单位或推荐单位提出修复申请，业务处室负责受理，并提出办

理建议，经分管领导审定后，报科研诚信工作主管处室进行审核、

汇总，并提交党组会审议。科研诚信工作主管处室按照有关规定

要求从“黄名单”、“黑名单”中移出，并协调相关部门解除“黑

名单”联合惩戒。

第十六条 建立科研失信行为举报制度，公布举报方式。

第十七条 建立科研诚信宣传培训制度。通过多种媒体加强

科研诚信宣传教育，开展科研诚信宣传培训，营造科研诚实守信

的良好氛围。

第五章 附则

第十八条 本办法由吉林市科学技术局、吉林市社会科学界

联合会负责解释。

第十九条 本办法自发布之日起施行。
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履约情况评价指标解释及计算方法

1、项目完成质量。科研失信行为采取一票否决。根据项目

完成情况和项目负责人尽责情况确定级别。

优秀：AA

良好：AB，BA

中差：其它组合

项目完成情况 尽责情况

按期验收：A 全部尽责：A

结题或延期验收：B 基本尽责：B

终止：C 基本未尽责：C

撤销：D 未尽责:D

项目完成情况依据项目验收专家组验收意见确定。验收结论

80分（含80分）以上为 A，60-80分（含60分）为 B，60分(不含

60分）以下或终止为 C，撤销为 D。项目负责人尽责情况由相关

业务处室确定。

2.年度推荐项目形式审查合格率计算方法：

（年度推荐项目形式审查合格数/年度推荐项目申报总数）

×100%

3.承担单位年度验收（结题）率指标计算方法（延后一年计算）：

（承担单位年度实际验收（结题）数/承担单位年度应当验

收（结题）数）×100%

4.评审切合度计算方法：

（专家当次评审进入合格范围内的项目数/当次评审合格项

目总数）×100%


