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吉市人たえ 〔2018〕 72号

吉林市扶貧升友工作領
小 狙 亦 公

文件

美子F「友吉林市弄友就立扶貧公益性

開位実施方案的通知

各芸 (市 )区人力資源和社会保障局、扶貪亦:

力貫御落共省人力資源和社会保障斤 《吉林省 2018年就立    |

扶貪実施方案》(吉入社赤字 〔2018〕 17号 )和 《美子逃一歩    |

4  カロ張カロ張就立扶貪工作的ri■知》(吉人社咲字 〔2018〕 20号 )

文件精神,特 tll定 《吉林市升友就立扶貪公益性蘭位実施方

案》,現印友分休イ11,清各地錆合実昧,孤好落実。
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吉林市井友就並扶貧公益性閃位実施方案

力逃一歩カロ大政策扶持力度,か快仝市水村脱貪攻堅歩

伐,促逃精准扶貪工作深入升晨,第合吉林省公益性関位稔控

規模有美要求,似升友近量就立扶貪公益性蘭位,用 千安畳水

村貪困労功力就立,実現水村貪困人口脱貪曰林。特+1定女口下

実施方案:      :・
一、主要内容

(一 )姜五対象。

水村建楷立十貪困家庭法定労功年蛉内有労功能力和就立

尽望,元法高多、元立可扶、元力脱貪 (三元 )的労功力。 (貪

困労功力足指 2018年 1月 1日 起,建楷立十水村貪困家庭中未

脱貪在法定労功年蛉内女性 16至 55周 夢,男性 16至 60周 夢

且具有労功能力的人員。)

(二 )劇位没五。

年合当前水村重点工作,符合基晨工作需求,符合貪困労

功力実昧工作能力,升友デ些多村道路象伊、多村保浩保録、

山林防ゲ、治安咲防llT管 、村須社会保障lll管 、水村孤寡老人

及留守ノL童看サ等♯仝曰+1蘭位。

(二 )升友数量。

各地根据当年実体需要安畳定楷立十貪困労功力数量,自
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行碗定安二人員数量 ,

現就立。

(四 )イト貼林准。

就立扶貪公益性蘭住メ、ス嵩位 ||ヽ FI毎人毎月 300--500元 ,

各地可根据当地未脱貪貧困労紳力薇壼、工作量及資金状九 ,

自行碗定具体ネト貼額度。

(工 )管理亦法。

接照 “進用人、進管理'i的 幕「1,由用人単位 (村委員

会 )久 責貪困労劫力就並扶貪援助洟位的日常使用管理,碗定

寺人,落実責任。明碗上蘭八、員茂泣駅責、工作地点、工作妃

律。倣好出勤及工作泥永,メ挽保本人完成工作。定立完善各

項規章+1度。主要包括:出住責任市1度、出勤考核tll度 、工作

失冬制度、実須澤介牛1度、準各培′け1度、ガ功安全tll度等。

芸 (市 )区就立服外部 |¬ 魚貴本行政区域内貪困労功力就

立扶貪援助蘭位升友管理,財政摯11負 責資金的箸集、抜付和

監管,扶貪部日久責建梢立十貪困労功力的数据核共,多 鎮攻

府久責本行IEX区域貧困労功力就 Jヒ 扶貪援助蘭位的指早和監

督 ,多 鎮労功保障事券所負責上歯人員資格隻核,扱所格去

(市 )区就立服券各案,井建立関住人員実名十1合敗。

就立扶貪関位人員在歯期日,原只1上 由芸 (市 )区就立服

券局与多鎮政府答汀用工称袂,月 二跡洪毎年一答,最 K不足

辻 3年 ,所需資金由財政よ各地再す」2資金中夕1支 ,社会保隆
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与去 (市 )、 区其他公益性蘭位人員一致。

(夫)資金抜付。

芸 (市 )、 区就立服券局毎月可根据労功保障事券所上扱在

関人数、実名tll名 単、ネト貼林准及考勤表,格 多鎮所属貪困労

功力人員蘭位ネト貼資金宣接抜入多鎮IEA府財政部11,由 多鎮政

府宜接友放本人匁行帷声。

二、工作要求

(一 )高度菫机。升友扶貪就立蘭位,妥善安畳定梢立十

貪困労功力就立足助力扶貪工作一項新挙措,一定要堅持把好

事亦好,逹免由千人員管理不善造成不良后呆。要高度重視 ,

精」む渫支1,主要頷早負′こ責,分管頷早具体孤,碗保就立扶貪

工作落共rll位。

(二 )右序作辻。各須就立部11要模清底数,倣至1建楷立

十貪困人員 “三清",日F:家庭成長清、家庭 1文入清、身体状況

清。結合本地実昧精准扶貪,十1定洋如、可操作、有共数性方

案,分歩実施,准各充分的去 (市 )、 区扱市就立服券局llL准后

方可実施。

(四 )カロ張上督。芸 (市 )区、多鎮 (街道 )、 行政村有美

人員要芦格履行取責,杜先虚扱冒頷、空蘭、桂蘭、弄虚作候

等瑞取蘭位ネト貼,一変友現,除追回所得資金外,格依照有美

法律法規芦粛炎理,井追究相美人員責任。
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